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Beispielhafte Fragen

zum Themenkreis Faire . .
Aus- und Weiterbildung Aktionare

Lesen Sie im Geschéftsbericht oder auf der Unternehmens-Homepage nach,
was ,lhr* Unternehmen zu diesem Themenkreis zu sagen hat.

Wenn Sie keine Angaben (auch zu den folgenden Fragen!) finden:
Fragen Sie nach! Denn: Interessant wird es auch hier immer dann,
wenn es um die genauen Details geht!

Zahl der Ausbildungspléatze in Deutschland:

¢ Wie viele sind es insgesamt / prozentual zur Gesamtbelegschaft
und wie hat sich dies im Vergleich zu den Vorjahren entwickelt?

e Wie viele Ausbildungsplatze wurden im vergangenen Jahr an junge
Menschen vergeben
a) mit Hauptschulabschluss? b) mit Realschulabschluss?
¢) mit Abitur? d) mit Fach-/Hochschulabschluss?

e Wie haben sich hier die Verhaltnisse im Vergleich zum Vorjahr veréandert?

Berufsausbildung an den internationalen Standorten:

e Gibt es systematische Ausbildungsangebote des Unternehmens
z.B. in Entwicklungsléandern?

¢ Wie viele junge Menschen nehmen daran teil?
Wie hoch ist der Prozentsatz an ungelernten Gleichaltrigen?

e Engagiert sich das Unternehmen an aul3erbetrieblichen
(Berufs-) Bildungsprojekten?

Berufsbegleitende Weiterbildung:

e Welche Anreize gibt das Unternehmen seinen Mitarbeitern zum
lebenslangen Lernen?

¢ Wie hat sich die Zahl der Teilnehmer an betrieblichen
Fortbildungsprogrammen im Vergleich zum Vorjahr entwickelt?

o Gibt es im Unternehmen spezielle Weiterbildungsangebote fur Uber
50jahrige?
Wenn ja: welche? Wenn nein: warum nicht?
Ist hier in Zukunft eine Ergdnzung des Angebots geplant?

e Stehen die Weiterbildungsangebote auch den Mitarbeitern aus der
Produktion / aus den unteren Lohngruppen offen — und wenn ja: welche?

www faire-aktionaere.de



